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Michael Kessler

Executive Coaching
Transformation. Zusammenarbeit.

kesslerf@coreflection.com

mobil +49 1704135517

Berlin - Hamburg - Remote

Sprachen - Deutsch - Business English
www.michaelkessler.coach
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Herausforderungen. Chancen. Zukunftsperspektiven.
Was bewegt Sie?

¥4

Als Executive Coach arbeite ich mit Menschen und Unternehmen, die etwas bewegen wollen.

Co-Reflexion begleitet lhren Transformations- und Entwicklungsprozess, wahrend Sie durch Ungewissheit und
Komplexitat navigieren. In Zeiten der Ungewissheit ist der Weg der Wandel. Gemeinsam finden wir heraus, worauf es
wirklich ankommt. Unterstiitzung fir Fihrungskrafte und Experten Teams, sich aus sich selbst heraus zu entwickeln,
neue Formen der Fihrung umzusetzen und Transformation und Zusammenarbeit erfolgreich zu meistern. So realisieren
meine Klienten nachhaltige und robuste Losungen.

Umbriiche. Veranderungen. Wendepunkte.

Im Coaching geht es um Veranderung. Ein sich erganzender, systemischer und integraler Ansatz unterstitzt Sie,
eingefahrene Muster und Verhaltensweisen aufzubrechen, um |hre Ziele zu erreichen. Systemisches Coaching ist ein
individueller Entwicklungs- und Transformationsprozess im beruflichen Kontext, unterstitzt durch einen professionellen
Coach.

Time to reflect. Time to transform. Time to take care.
v Sparringspartner - stabilisierend - krisenfest
v Impulsgeber - neue Perspektiven erdffnen .. .
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V Executive Coaching - Personlichkeit & Leadership EXPLORE IMPLEMENT

v People & Culture Transformation OPTIONS STRATEGY

v Workshop Facilitation - Team Performance

v Systemisches Coaching & Business Mediation Systemisches Coaching & Wirtschaftsmediation

v Learning & Development Advisor E Stirken-basiert - lésungsfokussiert
14+ Jahre 1600+ Stunden Coaching Erfahrung D Coaching Paket - passgenau - flexibel l
2023 - LINC Personality Profiler Coach - Big Five persénlich - vor Ort - online
2021 - NLP Master - Practitioner - DVNLP zertifiziert
2020 - Agile Scrum Master - Product Owner - EXIN zertifiziert
2020 - Digital Coach Ambassador - Sharpist
2019 - ID37 Master - Personlichkeitsprofil - DIN 33430 Gutekriterien
2010 - Systemischer Coach SG & Wirtschaftsmediation - zertifiziert durch Systemische Gesellschaft,
Deutscher Verband fir systemische Forschung, Therapie, Supervision und Beratung
Curriculum am BIF Berliner Institut fir Systemische Therapie - Supervision - Beratung und Fortbildung
2003 - Quality Manager in Healthcare - Charité University Hospital Berlin

20+ Jahre International Business Erfahrung in der personlichen und beruflichen Weiterentwicklung
10+ Jahre Management Erfahrung - Medizingerate Industrie - Krankenhaus- und Gesundheitssektor
2017 - Heute - Executive Coach - Founder of CoReflection - Coaching & Consulting

Contractors - Sharpist - BetterCoach - Haufe Akademie - LeaderEQ
2018 - 2019 - Trainer & Coach - Commercial Learning & Development - Coca-Cola European Partners
2015 - 2017 - Director Education & Training Western Europe - Biotronik Switzerland
2012 - 2014 - Manager Corporate Physician Programs - Biotronik Headquarters Berlin
2006 - 2011 - Education & Training Specialist - Cardiac Rhythm Management - Biotronik SE - Berlin
1996 - 2006 - Deputy Head - Cardiovascular Perfusion - Charité University Hospital Berlin
1988 - 1996 - Cardiovascular Intensive Care - Perfusion - Deutsches Herzzentrum Berlin
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COACHING LAB

COREFLEXION

Transformative Fiihrung durch Selbstreflexion

Durch gezieltes Beobachten, kritisches Hinterfragen und kreatives NeuDenken schaffen wir Raum fur Innovation und
Entwicklung.

Explore Options

Wie konnen Sie als Fihrungskraft bewusst neue Wege erkunden und gleichzeitig Ihre Einzigartigkeit entfalten?

Discover Plan

Wie konnen Sie als Fihrungskraft eine klare Vision entwickeln, die nicht nur lhre eigene Reise beleuchtet, sondern auch
Ihre Teams inspiriert?

Implement Strategy

Die Umsetzung der Strategie ist entscheidend fir nachhaltige Fihrung. Wir werden Fihrungsstile und -formate erkunden,
die nicht nur lhren individuellen Stil starken, sondern auch langfristige Auswirkungen auf Ihr Team und lhre Organisation
haben. Wie kdnnen Sie eine Fihrungskultur schaffen, die auf Nachhaltigkeit und Wachstum ausgerichtet ist?

Passion for Growth

Gemeinsam werden wir die Bedeutung von Integritat, Bestandigkeit und Selbstwirksamkeit erkunden. Wie konnen Sie als
Flhrungskraft wachsen und positive Veranderungen in Ihrem Umfeld bewirken? Erforschen Sie die tiefen Schichten lhrer
Flhrungspersdnlichkeit und entdecken Sie neue Wege des Wachstums.

Time to reflect. Gestalten sie ihr Coaching Lab

CHANGE LAB

TRANSFORMATION

Die Kunst der Verdanderung gestalten

Der Transformationsprozess beginnt mit einem klaren Fokus auf dem Individuum, dem Team und der gesamten
Organisation.

Core Focus

Wie konnen wir als Einzelpersonen, als Teammitglieder und als Organisation zusammenarbeiten, um eine nachhaltige
Veranderung zu bewirken?

Explore Options

Durch die Annahme von Selbst-Verantwortung in Zeiten der Ungewissheit konnen wir transformative Méglichkeiten
entdecken. Wie kdnnen wir die Unsicherheit als Chance nutzen, um unser volles Potenzial zu entfalten?

Discover Plan

Wie konnen wir flexibel mit den verschiedenen Elementen der Verdnderung umgehen, kreative Losungen entwickeln und
eine Transformation gestalten, die von Bedeutung ist?

Implement Strategy

Wie kdnnen wir sicherstellen, dass die Veranderung nachhaltig ist und in den Alltag integriert wird?

Passion for Growth

Wie konnen wir unsere Begeisterung fur die Veranderung nutzen, um ein Umfeld zu schaffen, in dem alle Beteiligten
wachsen konnen? Gestalten Sie aktiv die Zukunft Ihrer Organisation.

Time to transform. Gestalten sie ihr Change Lab

FUTURE LAB

ZUSAMMENARBEIT

Die Evolution der kollektiven Wirkung

Unser zentraler Fokus liegt darauf, uns selbst und andere neu zu entdecken, gemeinsam etwas Bedeutendes zu bewirken
und in kollaborativer Weise zusammenzuwirken.

Core Focus

Wie kénnen wir als Team unsere individuellen Starken erkennen und sie synergistisch einsetzen?

Explore Options

Wie konnen wir uns auf die Bedirfnisse unserer Teammitglieder einstellen, Verstandnis kultivieren und Vertrauen
aufbauen?

Discover Plan

Wie kdnnen wir als Team einen gemeinsamen Plan entwickeln und sicherstellen, dass er die Bediirfnisse aller Beteiligten
berlcksichtigt?

Implement Strategy

Die Umsetzung unserer Strategie beruht auf dem Team als Impulsgeber, der Methode als dem Weg zum Erfolg und dem
Kunden als Referenzpunkt. Wie kdnnen wir als Team innovative Wege finden, um unsere Ziele zu erreichen, dabei bewahrte
Methoden nutzen und den Kundenbedirfnissen gerecht werden?

Passion for Growth

Wie konnen wir als Team einen Mehrwert schaffen, der sowohl fiir uns als auch fiir unsere Kunden von Bedeutung ist?
Entwickeln sie eine Zusammenarbeit, die nicht nur innovativ ist, sondern auch einen klaren Mehrwert fir unsere Kunden
schafft.

Time to take care. Gestalten sie ihr Future Lab
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Passion for People & Development
Coaching Lab - Change Lab - Future Lab
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