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CORE 
CoReflection begleitet Führungskräfte und Expertenteams mit dem Fokus auf Transformation und 
Zusammenarbeit. Unsere Kund*innen wollen etwas bewegen, um als Vordenker, Ermöglicher und Entscheider 
Wesentliches zu bewirken. 

COREFLECTION 
In turbulenten Zeiten ist der Weg der Wandel. Es geht um Leadership Skills, neue Denkweisen und Haltungen. 
So realisieren Sie nachhaltige und robuste Lösungen. Gemeinsam finden wir heraus, worauf es wirklich 
ankommt. 

Herausforderungen. Chancen. Zukunftsperspektiven. 
Im Coaching geht es um Veränderung. Ein komplementär, systemischer und agiler Ansatz unterstützt Sie, 
eingefahrene Muster und Verhaltensweisen aufzubrechen, um Ihre Ziele zu erreichen. Systemisches Coaching 
ist ein individueller Entwicklungs- und Transformationsprozess im beruflichen Kontext, unterstützt 
durch einen professionellen Coach.  

Time to reflect. Time to transform. Time to take care.   
✓ Sparringspartner · stabilisierend · krisenfest  
✓ Impulsgeber · neue Perspektiven eröffnen 
✓ Mentale Stärke · Purpose und Passion 
 
Impuls mit Wirkung 
✓ Executive Coaching · Persönlichkeit & Leadership 
✓ People & Culture Transformation 
✓ Workshop Facilitation · Team Performance  
✓ Systemisches Coaching & Business Mediation  
✓ Learning & Development Advisor  

14 Jahre Executive Coaching 1600 Coaching Sessions 
20 Jahre International Business & Training Erfahrung 
10 Jahre Management Erfahrung  

Coaching Lab · CoReflexion · Transformative Führung durch Selbstreflexion 
Durch gezieltes Beobachten, kritisches Hinterfragen und kreatives NeuDenken schaffen wir Raum für 
Innovation und Entwicklung. 

Change Lab · Transformation · Die Kunst der Veränderung gestalten   
Der Transformationsprozess beginnt mit einem klaren Fokus auf dem Individuum, dem Team und der 
gesamten Organisation. 

Future Lab · Zusammenarbeit · Die Evolution der kollektiven Wirkung  
Unser zentraler Fokus liegt darauf, uns selbst und andere neu zu entdecken, gemeinsam etwas Bedeutendes 
zu bewirken und in kollaborativer Weise zusammenzuwirken.  

Passion for People & Development 

Ethik Kodex · Qualitätssicherung · Impressum · Datenschutz   

coreflection® ist eine eingetragene Marke und Eigentum seines Besitzers 
coreflection© 2024 · verantwortlich für Inhalt und Design ist Michael Kessler

Coaching Paket · passgenau · flexibel 
persönlich · vor Ort · online  

Systemisches Coaching & Wirtschaftsmediation  
Stärken-basiert · lösungsfokussiert 
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